
  
 
 

 

Leanware jest dynamicznie rozwijającą się gałęzią firmy P.T.M. Anesmed. Zajmujemy się projektowaniem, budową 

oraz wdrożeniem przemysłowych systemów pomiarowo-kontrolnych, szeroko rozumianych systemów wspomagania 

produkcji, automatyki przemysłowej, maszyn/elektroniki prototypowej, a także realizacją projektów badawczych. 

 

Obecnie poszukujemy pracownika na stanowisko: 

Młodszy programista LabVIEW 
miejsce pracy: Wrocław 

 

Zadania realizowane na stanowisku:  

 tworzenie oprogramowania w środowisku LabVIEW, 

 przygotowywanie dokumentacji technicznej tworzonego oprogramowania, 

 opracowywanie instrukcji technicznych dla użytkowników. 

Wymagania: 

 podstawowa znajomość środowiska LabVIEW do tworzenia aplikacji pod system Windowsz  

 podstawowa znajomość baz danych SQL, 

 sumienności i staranności w wykonywaniu powierzonych zadań , 

 chęć ciągłego doskonalenia swoich umiejętności  zawodowych. 

Dodatkowe atuty: 

 umiejętność tworzenia prostych grafik komputerowych,  

Oferujemy: 

 udział w wielu ambitnych i unikatowych projektach pozwalających na ciągły rozwój  zawodowy, 

 dużą niezależność i możliwość samodzielnego prowadzenia wybranych tematów, 

 konkurencyjne wynagrodzenie w oparciu o kwalifikacje i doświadczenie. 

 

 

Zainteresowanych prosimy o kontakt i przesyłanie CV pod adres: 

prs@anesmed.pl 

 

 

 

 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 

procesu rekrutacji prowadzonego przez jest P.T.M. Anesmed sp. z o.o., ul. Chocimska 11/14 Warszawa zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie 

danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”. 

 

Informujemy, że Administratorem danych jest P.T.M. Anesmed sp. z o.o., ul. Chocimska 11/14 Warszawa. Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan 

prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.  

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.  
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